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1. JUSTIFICACION

El Area de Barrios y Colectivos de Atencion Preferente, Derechos Sociales, Empleo,
Familia, Igualdad y Asociaciones, a través del Servicio de la Mujer tiene entre sus
competencias, la lucha contra la violencia en general y en particular, la violencia de género
en todas sus manifestaciones con el fin de lograr su erradicacion. Una de las lineas de
trabajo fundamentales para lograr este objetivo es sensibilizar a la poblacién sobre este
grave problema social y especialmente, a jévenes y adolescentes, ya que son ellas y ellos
guienes seran responsables, a la vez que protagonistas, de conformar la sociedad en la
gue vayan a vivir. Una sociedad que respete los derechos de todas y todos y por lo tanto,
libre de violencia, justa, solidaria e igualitaria.

Teniendo en cuenta que uno de los principales espacios de socializacion de nifias, nifios y
adolescentes es el ambito educativo, conformado por el alumnado, pero también por el
profesorado y la familia, es fundamental desarrollar actuaciones para la sensibilizacién y
prevencién de actitudes y de comportamientos sexistas, que constituyen el sustrato sobre
el que se asientan las diversas manifestaciones de la violencia de género. Para ello, hay
gue avanzar hacia una escuela coeducativa, unico modelo escolar que ofrece las pautas
necesarias para superar las jerarquias de valor sexistas, a la vez que potencia el desarrollo
del alumnado en funcién de sus capacidades y actitudes, al margen de los estereotipos de
género. De esta forma se aprenden formas de relacionarse no jerarquizadas en funcién del
sexo, al considerar la diferencia sexual como fuente de riqueza y no de discriminacion.

El servicio objeto de contratacion se enmarca en el ambito de actuacion del Servicio de la
Mujer, Direccion General de Familia, lgualdad, Juventud y Asociaciones del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla, siendo su marco legislativo y competencial de referencia, a nivel
nacional como autonémico:

- la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

- la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

- laLey Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que tiene entre sus principios rectores la
igualdad entre mujeres y hombres y establece que los centros educativos deberan
incluir y justificar en su proyecto educativo las medidas que desarrollen para favorecer
y formar en igualdad en todas las etapas educativas, incluyendo la educacioén para la
eliminacion de la violencia de género, el respeto por las identidades, culturas,
sexualidades y su diversidad, y la participacion activa para hacer realidad la igualdad.

- el lll Plan Estratégico para Ilgualdad efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025 del
Gobierno de Espafia tiene como uno de sus ejes de intervencion avanzar Hacia la
garantia de vidas libres de violencia machista para las mujeres” y dentro de este el
objetivo estratégico de Erradicar todas las formas de violencia machista, atacando las
causas estructurales que la sostienen y garantizando los derechos de las mujeres
victimas y dentro de este el objetivo especifico 3.3 de: Fortalecer la prevencion de
todas las formas de violencia machista desde el sistema educativo como parte de una
educacién en igualdad y derechos humanos.



el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de
Noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia que
persigue la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, que manifiestan la importancia de la concienciacion, la sensibilizacion, la
educacioén y la prevencion como instrumentos para construir un nuevo modelo social
basado en unas relaciones entre mujeres y hombres de corresponsabilidad, respeto,
colaboracién en la igualdad y, por tanto, de prevencién de cualquier tipo de violencia y
en especial de la violencia de género.

la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia.

El Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-28
establece como una de sus lineas estratégicas de actuaciéon (Linea 5.A) la
sensibilizacion, prevencion y generacion de rechazo contra todas las violencias
machistas y dentro de esta como una medida de actuaciéon la Educacién para la
deteccién precoz y prevencion de la violencia machista desde la infancia, dentro de la
ensefianza coeducativa.

la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, cuyo
articulo 25.2, letra 0), atribuye la competencia propia a los municipios en la promocién
de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia de género.

También a nivel local, existen compromisos de actuacion en este sentido recogidos en los
planes municipales que, a continuacion, se relacionan:

El I Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres para la Ciudad de
Sevilla (2022-2026) recientemente aprobado, que integra los anteriores planes del
area de lgualdad: IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres para la ciudad de Sevilla (2016-2020), | Plan Municipal contra la Violencia de
Geénero del Ayuntamiento de Sevilla (2026-2020), Il Plan Director de Igualdad (2010 —
2012, prorrogado hasta 2016) y Il Plan de Accion Integral para luchar contra la Trata,
la Prostitucién y otras formas de Explotacion Sexual del Ayuntamiento de Sevilla
(2016-2020), recoge expresamente:

e Como uno de sus principios inspiradores la Transversalidad de género y afirma
que: “Todas las politicas y procedimientos impulsados desde la administracién
municipal, a través de las distintas areas, direcciones generales, servicios,
organismos autbnomos y empresas municipales, habran de tener como fin Ultimo
avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres y para ello,
deberan actuar de manera coordinada, incorporando la perspectiva de género en el



disefio, planificacién, ejecucion y evaluacion de las politicas que se desarrollen.”

e En su Eje Estratégico 2: Hacia una Ciudad Igualitaria, se recoge el objetivo
especifico 2.1: Activar acciones que fomenten la igualdad en las artes, la cultura, la
educacion y la ciencia. Y dentro del mismo la medida 2.1.5.: Colaboracién con la
administracion competente para la organizaciéon de acciones formativas y de
sensibilizacién sobre la erradicacion de los estereotipos sexistas tradicionales en
nifas y niflos (menores y adolescentes). con el fin de facilitar una libre elecciéon de
estudios superiores.”

e En su eje estratégico 3. Ciudad libre de violencias machistas, tiene como
objetivo Especifico 3.1: Hacer participe a la ciudadania en la defensa de la igualdad
y la lucha contra la violencia de género. Y dentro de este objetivo se recoge la
medida de actuacion 3.1.7. ;. Imparticion de talleres y/o cursos a la poblacién cuyo
objetivo sea la prevencidn de violencias machistas y sus manifestaciones, asi como
el desarrollo de actitudes igualitarias, poniendo especial atenciéon en la poblacion
adolescente.

Estas propuestas van en consonancia con las posibilidades de cooperacion entre
administraciones y entidades que recoge la Ley de Educacién de Andalucia y con las
acciones propuestas en el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién de la
Junta de Andalucia, 2016-2021, para continuar profundizando, desde una perspectiva de
género, en los Planes de Centro, en los materiales y en el curriculo; en el aprendizaje, la
formacion y la implicacion de toda la comunidad educativa; en la promocion de acciones de
prevencion de la violencia de género y en la propia estructura del sistema educativo.

Por todo lo anterior, se propone la continuacién del programa: “Educar en Igualdad”, que
ha sido acogido en ediciones pasadas de forma muy positiva por la comunidad educativa
de nuestra ciudad, para contribuir a la construccion de una ciudadania justa, solidaria,
igualitaria y como consecuencia de ello, libre de violencia

2. OBJETIVOS DEL PROGRAMA EDUCAR EN IGUALDAD.
2.1 Objetivo General.

Prevenir situaciones de discriminacién y todo tipo de violencia, en especial de género,
sensibilizando sobre la necesidad de una escuela coeducativa, que favorezca las
relaciones igualitarias y el desarrollo personal, basado en el respeto y la tolerancia.

2.2 Objetivos Especificos.

- Sensibilizar a la comunidad escolar respecto a la necesidad de una escuela
coeducativa e igualitaria, libre de prejuicios y estereotipos con especial incidencia en
los de género.

- Concienciar a la comunidad escolar de la realidad social existente respecto a las
desigualdades de género y actitudes y comportamientos violentos contra las mujeres.

- Potenciar el desarrollo de relaciones igualitarias y saludables, como elementos de



prevencién de situaciones de discriminacion o violencia de género.

Favorecer la participacidbn activa de la comunidad educativa sevillana en la
promocion de la igualdad de género y en la lucha contra cualquier manifestacion de
la violencia, en especial en la de género.

Fomentar en la comunidad escolar la educacion para la paz, la gestién y la
resolucion pacifica de conflictos, desde una perspectiva de género, que permitan
construir relaciones saludables, igualitarias y no violentas.

Desarrollar habilidades emocionales, sociales y cognitivas que permitan al alumnado
gestionar y resolver conflictos de manera constructiva y democrética.

Inculcar nociones de educacion en valores, tales como respeto, tolerancia, igualdad y
corresponsabilidad, como base principal de los objetivos anterior.

3. POBLACION DESTINATARIA.

Directa: Alumnado, y familias de los centros educativos, publicos, privados y
concertados, de Primaria y Secundaria de la ciudad de Sevilla.

Indirecta: Profesorado y, en general, personas vinculadas a la comunidad educativa
del municipio de Sevilla.

4. METODOLOGIA:

La metodologia a seguir se desarrollard teniendo en cuenta los objetivos y contenidos
establecidos para las diferentes modalidades de talleres y de acuerdo a las siguientes
orientaciones:

a.

Aplicar la perspectiva de género y el lenguaje inclusivo en todas las fases de
realizacion: disefio, ejecuciéon y evaluacion.

Partir de los conocimientos, intereses, motivacion y participacién activa del alumnado
en su propio proceso de aprendizaje,

Potenciar la mentalidad critica y de reflexion.
Favorecer la adquisicién de herramientas para la resolucion de conflictos.
Tener caracter flexible, permitiendo la adaptacion a las caracteristicas del:
- Alumnado (Nivel madurativo, diversidad funcional, sexual, etc.).
- Grupo/clase (contexto sociocultural, presencia de ideas sexistas, etc...).

- Espacio de trabajo (posibilidad de trabajo en grupos, movilidad del alumnado en el
aula...).

Que tenga un caracter dindmico, innovador, creativo, participativo e inclusivo,
generando espacios de interaccion y trabajo grupal.

Potenciar el desarrollo integral (fisico, cognitivo, emocional, social...) de las personas
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del alumnado.

h. Utilizar herramientas y técnicas variadas y ludicas cercanas al alumnado que
posibiliten el protagonismo activo en el aprendizaje, frente a actividades de caracter
tedrico y expositivo. Por ejemplo: dinamicas de grupo, cuentacuentos, gamificacion,
actividades artisticas...

i. Disponer de la herramienta de la mediacion como proceso en la resolucién alternativa
de conflictos, que aporte soluciones practicas y efectivas, facilitando el dialogo y una
mayor convivencia social.

5. DESARROLLO DEL PROGRAMA EDUCAR EN IGUALDAD PARA LOS
CURSOS ESCOLARES 2024/25 Y 2025/26

Este programa constituye la oferta formativa del Servicio de la Mujer, Direccion General de
Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones, Delegacion de Barrios y colectivos de Atencion
Preferente, Derechos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones del
Ayuntamiento de Sevilla, dirigida a los centros educativos oficiales de Primaria y
Secundaria de la ciudad de Sevilla, en materia de Coeducacién y Relaciones Igualitarias y
Saludables, dentro del ambito de la Promocién de la Igualdad y la Sensibilizacion vy
Prevencién de la Violencia de Género, para los cursos escolares 2024/25 Y 2025/26.

A través de dicho programa se oferta la posibilidad de solicitar la imparticion gratuita de
distintas modalidades de talleres formativos y de sensibilizacién sobre las teméticas
anteriormente sefialadas, dirigidos al alumnado y familias de los centros educativos
mencionados. Seran impartidos por personal técnico especialista en las materias que se
desplazaran a dichos centros para impartir las distintas modalidades de talleres. Cada
taller se impartirA generalmente a un Unico grupo-clase, dentro del horario lectivo.
Dependera de la necesidad del Centro, consensuado con el Servicio de la Mujer vy el
equipo técnico impartidor del programa, la decisién excepcional de unir mas de un grupo-
clase, en pos de la calidad del servicio ofrecido.

Cada centro educativo podra solicitar estos talleres, en cada curso escolar, paraun
maximo de 9 grupos/clase y un minimo de 2 con la excepcidn de los centros de una
sola linea que podran solicitarlo para un solo grupo/clase. Finalmente el Servicio de la
mujer determinara el nUmero de grupos/clase a los que se impartiran los talleres en cada
centro educativo, para cada curso escolar, en funcion de la demanda, y atendiendo a
criterios de proporcionalidad.

La oferta del Programa Educar en Igualdad para el curso escolar 2024/25 y 2025/26
incluye las siguientes modalidades de talleres formativos y de sensibilizacion:

5.1 Taller de Relaciones Igualitarias y Saludables para Familias.

A quien va dirigido: Familias del alumnado de los centros educativos de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria de la ciudad de Sevilla.

En qué consiste: Es un programa de trabajo de cuatro horas de duracion distribuidas
en 2 sesiones que se desarrollaran en horario de tarde o de mafana.

Forma de Inscripcién: La inscripcién la realizara cada una de las AMPAS,
cumplimentando la solicitud de inscripcién: Anexo 1 y adjuntandola a una



Solicitud General a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Sevilla en
www.sevilla.org .

Plazo de presentacion de solicitudes: 10 diez a partir de la publicacion de la
oferta del Programa Educa en Igualdad correspondiente a los cursos escolares
2024/25 y 2025/26 en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.)

El niUmero minimo de personas necesarias para realizar el taller es de 8. En el caso de
gue el numero de solicitantes sea inferior, se le ofrecerd la opcion de participar en un
taller junto a personas de otras AMPAS cercanas geograficamente, para asi llegar al
menos a dicho minimo.

Los talleres dirigidos a las familias se impartiran en los centros educativos de referencia
de las distintas Asociaciones de Madres y Padres de Alumnas y Alumnos (AMPAS), o
en su defecto en los distintos Centros Civicos de la Ciudad de Sevilla.

El Servicio de la Mujer se reserva el derecho a organizar los grupos, en funcion de la
demanda, los cuales no superaran en numero las 25 personas, y en ningln caso, se
realizara el taller si el aforo no supera las 8 personas.

En la organizacién de los grupos, se tendra en cuenta:
* Que las personas integrantes de una misma AMPA puedan acudir a un mismo grupo.

» Distribuir los grupos en base a criterios de territorialidad, acercando, siempre que sea
posible, el recurso a la zona de referencia.

< Obijetivos:

= Conocer conceptos basicos sobre igualdad y violencia en general y de género
en particular.

= Sensibilizar sobre la importancia de la educacion en igualdad y el respeto a
la diversidad en el ambito familiar.

» Detectar estereotipos, roles de género y situaciones de desigualdad y/o riesgo
de cualquier tipo violencia, especialmente de género, sobretodo durante la
juventud.

= Adquirir herramientas para facilitar una educacion afectivo-sexual igualitaria.

» Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos (empatia,
asertividad,escucha activa, la toma de decisiones éticas...) en las relaciones
interpersonales.

= Facilitar informacion sobre un uso adecuado de las nuevas tecnologias y las
redessociales para prevenir ciberviolencias machistas.

= Conocer recursos bésicos contra la violencia, especialmente de género.
< Contenidos:

= El papel de la familia como agente socializador primario en la transmisiéon de
roles,estereotipos y prejuicios de género.
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» El espejismo de la igualdad.
= La desigualdad como causa de la Violencia, especialmente, de Género.
» Violencia de género: concepto, tipos y manifestaciones.

» Uso adecuado de las nuevas tecnologias y las redes sociales para prevenir
situaciones de riesgo de ciberviolencias machistas: sexting, grooming,
ciberacoso, sextorsion, etc.

» Relaciones afectivo-sexuales sanas e igualitarias. El consentimiento en las
relaciones.

= La pornografia: una escuela de desigualdad y violencia machista.

= Habilidades esenciales para la resolucion de conflictos: empatia,
asertividad,respeto, establecimiento de compromisos y acuerdos.

= Caracteristicas de la violencia de género en relaciones de pareja
adolescentes/jovenes. Indicadores de riesgo.

= Estrategias y recursos basicos contra todo tipo de Violencia, espacialmente
de género, (incluida laciberviolencia).

= Caracteristicas de las relaciones Igualitarias y Saludables

5.2 Taller de Relaciones Igualitarias y Saludables para el alumnado de 3°y 4° de ESO,
Bachillerato, Formacién Profesional Basica y Ciclos Formativos.

A quien va dirigido: alumnado de 3° y 4° de ESO, Bachillerato, Formacion Profesional
Bésica y Ciclos Formativos de la ciudad de Sevilla.

En qué consiste: Es un programa de trabajo de cuatro horas de duracién distribuidas
en cuatro sesiones de una hora, o en dos sesiones de dos horas, a impartir, en horario
lectivo, en el propio centro educativo.

Forma de Inscripcion: Cumplimentando la solicitud correspondiente: Anexo 2 y
adjuntandola a una Solicitud General a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Sevilla en www.sevilla.org .

Plazo de presentacién de solicitudes: 10 diez a partir de la publicacién de la oferta
del Programa Educa en Igualdad correspondiente a los cursos escolares 2024/25
y 2025/26 en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.)

< Obijetivos:

= Conocer conceptos basicos sobre igualdad y violencia, especialmente, de género.

= Fomentar la toma de conciencia y la actuacion del alumnado como agentes de
cambio activos ante actitudes sexistas que puedan identificar en su entorno mas
proximo.

= Promocionar las relaciones igualitarias y el desarrollo emocional saludable como
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base fundamental para la prevencion de las diferentes manifestaciones de la
violencia de género.

» Fomentar la empatia, asertividad, escucha activa y toma de decisiones éticas en la
resolucion de conflictos.

» |dentificar situaciones de desigualdad y/o riesgo en las relaciones de pareja.

= Prevenir las agresiones y el acoso sexual y/o por razon de sexo fomentando
relaciones afectivo sexuales saludables e igualitarias.

» Favorecer el uso positivo de las Redes Sociales como instrumento de socializacion
en igualdad y prevencion de la ciberviolencia machista.

+ Contenidos:

= Conceptos basicos de igualdad (Sistema sexo-género, socializacion, estereotipos,
roles, espejismo de la igualdad,...)

= Gestion emocional y resolucién pacifica de conflictos desde la perspectiva de género.

» Habilidades esenciales para la resolucion de conflictos: empatia, asertividad, respeto,
establecimiento de compromisos y acuerdos.

» Desigualdad como causa de la Violencia.

= Violencia de género: concepto, tipos, manifestaciones (violencia de pareja,
prostitucion, mutilacion genital femenina,...).

= Mitos del Amor Romantico.
= Sefales de alerta de una relacion toxica.
» La pornografia: una escuela de desigualdad y violencia machista.

» Uso adecuado de las nuevas tecnologias y las redes sociales para prevenir
manifestaciones de violencia machista en el entorno TRIC (sexting, grooming,
ciberacoso, sextorsion, etc.).

» Relaciones afectivo sexuales sanas e igualitarias. El consentimiento en las
relaciones.

» Recursos basicos en materia de violencia de género.

5.3 Taller de Coeducacién para el alumnado de Educacion Primaria.
A quien va dirigido: alumnado de Educacion Primaria de la ciudad de Sevilla.
En qué consiste: Es un programa de trabajo de:

- 2 horas de duracion para los ciclos primero y segundo distribuidas en dos
sesiones.
- 4 horas de duracioén para el tercer ciclo, distribuidas en 4 sesiones.



A impatrtir, en horario lectivo, en el propio centro educativo..

Forma de Inscripcién: Cumplimentando la solicitud correspondiente: Anexo 3y
adjuntdndola a una Solicitud General a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Sevilla en www.sevilla.org .

Plazo de presentacién de solicitudes: 10 diez a partir de la publicacién de la oferta
del Programa Educa en Igualdad correspondiente a los cursos escolares 2024/25
y 2025/26 en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.)

< Obijetivos:

= |dentificar estereotipos y roles de género para prevenir situaciones de
discriminacién sexista.

= Favorecer el reconocimiento y expresion de las emociones, libres de
estereotipos de género.

» Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos en las relaciones
interpersonales.

» Desarrollar actitudes de igualdad, cooperacion, ayuda mutua, tolerancia y
respeto a la diversidad.

» Favorecer el uso positivo de las Redes Sociales como instrumento de
socializacion en igualdad y prevencion de la ciberviolencia (tercer ciclo).

= Construir relaciones socio afectivas igualitarias entre nifias y nifios.
% Contenidos:
» Conceptos basicos de igualdad, diversidad e inclusién.

» Roles, estereotipos, prejuicios y discriminaciones sexistas y LGTBI
fébicos.(Tercer ciclo)

» Relaciones igualitarias y buenos tratos.
» Conductas saludables e igualitarias en el entorno TRIC (tercer ciclo).

= Gestion emocional y resolucion pacifica de conflictos desde la perspectiva de
género.

» Habilidades esenciales para la resolucion de conflictos: empatia, asertividad,
respeto, establecimiento de compromisos y acuerdos...

5.4 Taller de Coeducacion para el alumnado de 1°y 2° ESO.
A quien va dirigido: alumnado de 1°y 2° de ESO de la ciudad de Sevilla.

En qué consiste: Es un programa de trabajo de 4 horas de duracion, distribuidas en 2
0 en 4 sesiones. A impartir, en horario lectivo, en el propio centro educativo..

Forma de Inscripcion: Cumplimentando la solicitud correspondiente: Anexo 3y
adjuntandola a una Solicitud General a través de la Sede Electronica del
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Ayuntamiento de Sevilla en www.sevilla.org .

Plazo de presentacion de solicitudes: 10 diez a partir de la publicacion de la
oferta del Programa Educa en Igualdad correspondiente a los cursos escolares
2024/25 y 2025/26 en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.)

R/
0.0

*,
*

Objetivos:
= Conocer conceptos basicos sobre igualdad, diversidad e inclusién

= Fomentar la toma de conciencia y la actuacién del alumnado como agentes de
cambio activos ante actitudes sexistas que puedan identificar en su entorno
mas préximo.

= Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos (empatia,
asertividad, escucha activa, la toma de decisiones éticas...) en las relaciones
interpersonales.

» Potenciar actitudes de igualdad, ayuda mutua, tolerancia y respeto a la
diversidad.

= Promocionar las relaciones igualitarias y el desarrollo emocional saludable
comobase fundamental para la prevencion de las conductas violentas.

» Prevenir las agresiones y el acoso sexual y/o por razén de sexo
fomentandorelaciones afectivo-sexuales saludables e igualitarias.

= Favorecer el uso positivo de las TRIC como instrumento de socializacion
enigualdad y prevencion de la ciberviolencia machista.

Contenidos:

= Conceptos basicos de igualdad, diversidad e inclusion (Sistema sexo-género,
socializacién, estereotipos, roles, espejismo de la igualdad,)

» Relaciones afectivo-sexuales igualitarias y buenos tratos.
» Diferencias entre situaciones de conflicto y de maltrato.

» Gestion emocional y resolucion pacifica de conflictos desde la perspectiva
degénero.

» Habilidades esenciales para la resolucién de conflictos: empatia,
asertividad,respeto, establecimiento de compromisos y acuerdos.

= Mitos del amor romantico.

= Caracteristicas de las relaciones de pareja igualitarias y sefales de alerta de
unarelacion toxica.

= Uso adecuado de las nuevas tecnologias y las redes sociales para prevenir
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manifestaciones de violencia machista en el entorno TRIC (sexting, grooming,
ciberacoso, sextorsion, etc.).

5.5 Actividades de Coordinacién e Informacién al Profesorado:

Se pretende crear un espacio de reflexion e intercambio de informacién en el que se
aborde la identificacién del sexismo y deteccion de posibles situaciones de violencia de
género en el contexto educativo. Asimismo se pondran en comudn pautas que ayuden a
la puesta en marcha de una practica coeducativa no sexista.

A quién va dirigido: Profesorado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.

En qué consiste: Se trata de una actividad de hasta 4 horas de duracién distribuidas
de forma consensuada con el centro.

Inscripcion: No es necesario cumplimentar solicitud puesto que se ofrecerd la
posibilidad de participar en la actividad a todo el profesorado de los centros educativos
donde se imparta alguno de los talleres incluidos en el programa.

6. TEMPORALIZACION

> Plazo de presentacion de solicitudes a las diferentes modalidades de talleres : 10
dias _a partir de la publicacién de la oferta del Programa Educar en lgualdad
correspondiente a los cursos escolares 2024/25 y 2025/26 en el Boletin Oficial de
la Provincia (B.O.P.).

En el caso de que no se cubra la totalidad de la oferta de talleres para el
curso escolar 2025/26 se abrira un nuevo plazo para solicitar la imparticion
de los mismos.

» Periodo de imparticién de los talleres formativos: De febrero a junio de 2025y de
Septiembre 2025 a junio 2026

7. LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE INSCRIPCION
La inscripcién se realizar4 cumplimentando la solicitud correspondiente al tipo de taller
solicitado, recogida en los anexos:
Anexo 1 para el Taller de Relaciones Igualitarias y Saludables para Familias.

Anexo 2 para el Taller de Relaciones Igualitarias y Saludables para el alumnado de 3°y 4°
de ESO, Bachillerato, Formacién Profesional Bésica y Ciclos Formativos.

Anexo 3 para:

e Taller de Coeducacion para el alumnado de Educacion Primaria
e Taller de Coeducacion para el alumnado de 1°y 2° de ESO.

Dicha solicitud debera ser adjuntada a una Solicitud General que debera presentarse a
través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Sevilla en www.sevilla.org.

8. OBLIGACIONES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PARTICIPANTES
Los centros educativos que resulten beneficiarios de la presente oferta formativa y que, por
tanto, reciban alguno de los talleres incluidos en esta oferta, firmaran un Acuerdo de
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Colaboracion entre dicho centro y la Delegacion de Barrios de Atencion Preferente,
Derechos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones del Excmo. Ayuntamiento
de Sevilla: Anexo 4. El objeto de este Acuerdo es articular de forma consensuada la
puesta en marcha y el correcto desarrollo del Programa Educar en Igualdad en el centro
educativo. De esta forma ambas partes se comprometen a cumplir los acuerdos
establecidos en dicho documento.

9. BAREMACION DE LAS SOLICITUDES

El nimero total de talleres, de las diferentes modalidades y grupos destinatarios
(alumnado, profesorado y familias) a impartir en los diferentes centros educativos, en cada
uno de los cursos en que se desarrolla el programa (2024/25 y 2025/26), sera determinado
por el Servicio de la Mujer, no siendo el total de talleres superior a 900.

Cada centro educativo podra solicitar estos talleres, en cada uno de los cursos escolares,
para un maximo de 9 grupos/clase y un minimo de dos con la excepcién de los centros de
una sola linea que podran solicitarlo para un solo grupo/clase. Finalmente el Servicio de la
mujer determinara el nimero de grupos/clase a los que se impartiran los talleres en cada
centro educativo y en cada curso escolar en funcion de la demanda, y atendiendo a
criterios de proporcionalidad.

Si la demanda de formacion por parte de los centros educativos de la ciudad de Sevilla es
superior a la ofertada por el Servicio de la Mujer, Direccion General de Empleo, Familia,
Igualdad, y Asociaciones del Area de Barrios y Colectivos de Atencion Preferente,
Derechos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad, y Asociaciones del Ayuntamiento de
Sevilla, se aplicaran los Criterios Técnicos de Priorizacion recogidos en el Anexo 5,
para la seleccion de los centros de ensefianza a los que se impartira el programa
formativo, de entre aquellos que lo hayan solicitado.

10. EVALUACION

— Evaluacion del personal técnico de la Unidad contra la violencia de género: las/los
profesionales realizaran al final de cada taller una evaluacion del mismo.

— Evaluacion por parte de las personas beneficiarias de la formacion: las personas
participantes realizaran su propia evaluacion del taller a través del instrumento de
evaluacion que se les facilitara.

Una vez finalizado el programa formativo se realizard un informe final sobre el mismo.

11. ANEXOS



Anexo 1  Unidad contra la Violencia de Género. Servicio de la Mujer

Solicitud de inscripcidn para el Taller de Coeducacién y Relaciones lgualitarias y Saludables para Familias. Curso
2024/2025 oly 2025/26

Curso 2024/25
Centro Educativo:...

»  Propuesta de fechas paraeltaller: ..............ocooiiiiiiiiiii e

Curso 2025/26

»  Propuesta de fechas para el taller: .............cooooiiiiiiiiii

*Es necesario rellenar todos los campos

Nota: Sera necesaria la asistencia de un minimo de 8 personas para poder desarrollar el taller. Si el nimero de personas
solicitantes del AMPA es inferior, podran agruparse con personas de otras AMPAS cercanas hasta completar el nimero
minimo exigido.

La propuesta de fechas para los talleres sera atendida por parte del Servicio de la Mujer en la medida de las posibilidades
disponibles aunque no tendra caracter vinculante.

Sello del centro Firma de la direccién del centro y fecha

*Plazo de presentacién de solicitudes: 10 diez a partir de la publicacién de la oferta del Programa Educa en
Igualdad correspondiente a los cursos escolares 2024/25 y 2025/26 en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.)

* Ver criterios técnicos de priorizacién de centros: Anexo 5
* Inscripcion: Cumplimentando esta solicitud y adjuntandola a una Solicitud General que debera presentarse a través de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Sevilla en www.sevilla.org.

* Teléfonos de informacion: 955 47 26 24/ 25 /14

El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos, y conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, informa que los datos que nos proporciona se incorporaran al siguiente
tratamiento de datos:

Informacidn sobre Proteccion de datos

Responsable Direccién General de Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones.
Delegado de dpd@sevilla.org

Proteccion de datos

Denominacion del Identificacion de ponentes y participantes

tratamiento
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Finalidad

Gestidn y organizacion de la participacion en jornadas, eventos, acciones formativas, publicaciones,
concursos y premios, y en su caso los desplazamientos relacionados con los mismos, dentro de la
programacion de actividades del Servicio de la Mujer:

Identificacion y registro de participantes y ponentes en jornadas y eventos.

Identificacion para la gestion de billetes de viajes y gestion de alojamientos y dietas de
participantes o ponentes.

-Publicidad institucional (imagen y video) sobre jornadas y eventos realizados por el Servicio de la
Mujer.

-ldentificacion de participantes en concursos y premios para la tramitacion administrativa de estos
incentivos y ayudas por el Servicio de la Mujer.

Legitimacion

La persona interesada dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno
o varios fines especificos, el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que la
persona interesada es parte, El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos

Destinatarios

Organismos de la Seguridad Social, Hacienda Pubica y Administracién Tributaria, Organos Judiciales,
SEPE, IAM, otras Delegaciones, Servicios y Empresas Municipales, Asociaciones y Organizaciones sin
animo de lucro, Fuerzas y cuerpos de Seguridad, entidades sanitarias, interesados legitimos.

Plazo de conservacion

Se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Serd de aplicacién lo dispuesto en la

normativa de archivos y documentacién.

Medidas de seguridad

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el anexo Il (medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién Electrénica.

Derechos

Derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y limitacion del tratamiento
de estos datos, derecho de oposicidn y a no ser objeto de una decisién basada tnicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, incluida la elaboracién

de perfiles.

Informacidn adicional

Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Sevilla y que debera
presentarse a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento (https://sede.sevilla.org/) o bien a
través de cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas sedes pueden ser
consultadas en la pagina de inicio de la sede electronica.

Puede ejercer su derecho a reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de

Datos de Andalucia c/Conde de Ibarra, 18 - 41004 Sevilla.




Anexo 2 Unidad contra la Violencia de Género. Servicio de la Mujer

Solicitud de inscripcién para el Taller de Relaciones Igualitarias y Saludables dirigido al alumnado de 3°y 4° de ESO,
Bachillerato, Ciclos Formativos (grado medio y superior) y Formacion Profesional Basica (F.P.B.). Curso 2024/25 y/o
2025/26

Curso 2024/25
Centro BAUCALIVO: .. ..o

CURSO 2024/25

INDICAR ETAPA EDUCATIVA:
e 394°E.S.O.
e BACHILLERATO PROPUESTA
e CICLOS FORMATIVOS MEDIO O SUPERIOR GRUPO/ | EDADES N° DE N° DE DE FECHAS
o FORMACION PROFESIONAL BASICA (F.P.B.) CLASE ALUMNAS | ALUMNOS PARA EL
TALLER
*Es necesario rellenar todos los campos
Curso 2025/26
Centro €dUCALIVO: ... ..o
CURSO 2025/26

INDICAR ETAPA EDUCATIVA:
e 394°E.S.O.
e BACHILLERATO PROPUESTA
e CICLOS FORMATIVOS MEDIO O SUPERIOR GRUPO/ | EDADES N° DE N° DE DE FECHAS
o FORMACION PROFESIONAL BASICA (F.P.B.) CLASE ALUMNAS | ALUMNOS PTAAFE/L*EEFL-

*Es necesario rellenar todos los campos

Nota: Todos los talleres incluidos en los citados programas se impartiran de forma independiente para cada uno de los
grupos/clase designados por los centros seleccionados. Cada centro educativo podra solicitar estos talleres para un maximo
de 9 grupos/clase y un minimo de dos con la excepcién de los centros de una sola linea que podran solicitarlo para un
solo grupo/clase. Finalmente el Servicio de la mujer determinard el nUmero de grupos/clase a los que se impartiran los
talleres en cada centro educativo en funcién de la demanda, y atendiendo a criterios de proporcionalidad.

La propuesta de fechas para los talleres sera atendida por parte del Servicio de la Mujer en la medida de las posibilidades
disponibles aunque no tendra caracter vinculante.




Sello del centro Firma de la direccion del centro y fecha

* Plazo de presentacion de solicitudes: 10 diez a partir de la publicacién de la oferta del Programa Educa en Igualdad

correspondiente a los cursos escolares 2024/25 y 2025/26 en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.)
* Ver criterios técnicos de priorizacién de centros: Anexo 5

* Inscripcion: Cumplimentando esta solicitud y adjuntandola a una Solicitud General que deberéa presentarse a través de la

Sede Electrénica del Ayuntamiento de Sevilla en www.sevilla.org*
Teléfonos de informacion: 955 47 26 24 / 25 /14

El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos, y conforme a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, informa que los datos que nos proporciona se incorporaran al siguiente

tratamiento de datos:

Informacidn sobre Proteccion de datos

Responsable

Direccion General de Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones.

Delegado de
Proteccion de datos

dpd@sevilla.org

Denominacién del
tratamiento

Identificacion de ponentes y participantes

Finalidad

Gestidn y organizacion de la participacion en jornadas, eventos, acciones formativas, publicaciones,
concursos y premios, y en su caso los desplazamientos relacionados con los mismos, dentro de la
programacion de actividades del Servicio de la Mujer:

Identificacion y registro de participantes y ponentes en jornadas y eventos.

Identificacion para la gestion de billetes de viajes y gestion de alojamientos y dietas de
participantes o ponentes.

Publicidad institucional (imagen y video) sobre jornadas y eventos realizados por el Servicio de la
Mujer.

Identificacion de participantes en concursos y premios para la tramitacion administrativa de estos
incentivos y ayudas por el Servicio de la Mujer.

Legitimacion

La persona interesada dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno
o varios fines especificos, el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que la
persona interesada es parte, El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

Destinatarios

Organismos de la Seguridad Social, Hacienda Pubica y Administracion Tributaria, Organos Judiciales,
SEPE, IAM, otras Delegaciones, Servicios y Empresas Municipales, Asociaciones y Organizaciones sin
animo de lucro, Fuerzas y cuerpos de Seguridad, entidades sanitarias, interesados legitimos.

Plazo de conservacion

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Serd de aplicacidn lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

Medidas de seguridad

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el anexo Il (medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica.

Derechos

Derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y limitacion del tratamiento
de estos datos, derecho de oposicidn y a no ser objeto de una decisién basada Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, incluida la elaboracion de perfiles.

Informacién adicional

Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Sevilla y que debera
presentarse a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento (https://sede.sevilla.org/) o bien a
través de cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas sedes pueden ser
consultadas en la pagina de inicio de la sede electrénica.

Puede ejercer su derecho a reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de

Datos de Andalucia c/Conde de Ibarra, 18 - 41004 Sevilla.
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Anexo 3 Unidad contra la Violencia de Género. Servicio de la Mujer
Solicitud de inscripcién para los Talleres de Coeducacién dirigidos al alumnado de Primaria y Secundaria hasta 2°

de E.S.O. Curso 2024/25 y/o 2025/26

Curso escolar 2024/25

CURSO 2024/25

INDICAR ETAPA
EDUCATIVA:
PRIMARIA (0]
SECUNDARIA

GRUPO/CLASE

EDADES

N° DE
ALUMNAS

N° DE
ALUMNOS

PROPUESTA DE FECHAS
PARA EL TALLER

*Es necesario rellenar todos los campos

Curso escolar 2025/26
Centro educativo:..

CURSO 2025/26

INDICAR

PRIMARIA O
SECUNDARIA

ETAPA EDUCATIVA:

GRUPO/CLASE

EDADES

N° DE
ALUMNAS

N° DE

ALUMNOS

PROPUESTA DE
FECHAS PARA EL
TALLER

*Es necesario rellenar todos los campos

Nota: Todos los talleres incluidos en los citados programas se impartiran de forma independiente para cada uno de los
grupos/clase designados por los centros seleccionados. Cada centro educativo podré solicitar estos talleres para un maximo
de 9 grupos/clase y un minimo de dos con la excepcién de los centros de una sola linea que podran solicitarlo para un
solo grupo/clase. Finalmente el Servicio de la mujer determinard el nimero de grupos/clase a los que se impartiran los
talleres en cada centro educativo en funcién de la demanda, y atendiendo a criterios de proporcionalidad.

La propuesta de fechas para los talleres sera atendida por parte del Servicio de la Mujer en la medida de las posibilidades

disponibles aunque no tendra caracter vinculante.

Sello del centro

Firma de la direccion del centro y fecha

* Plazo de presentacion de solicitudes: 10 diez a partir de la publicaciéon de la oferta del Programa Educa en Igualdad
correspondiente a los cursos escolares 2024/25 y 2025/26 en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.)
* Ver criterios técnicos de priorizacion de centros: Anexo 5




* Inscripciéon: Cumplimentando esta solicitud y adjuntandola a una Solicitud General que debera presentarse a través de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Sevilla en www.sevilla.org

* Teléfonos de informacion: 955 47 26 24/ 25 /14

El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y conforme a la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, informa que los datos que nos proporciona se incorporaran al siguiente
tratamiento de datos:

Informacidn sobre Proteccion de datos

Responsable Direccion General de Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones.
Delegado de dpd@sevilla.org

Proteccion de datos

Denominacién del Identificacion de ponentes y participantes

tratamiento

Finalidad Gestion y organizacion de la participacion en jornadas, eventos, acciones formativas, publicaciones,
concursos y premios, y en su caso los desplazamientos relacionados con los mismos, dentro de la
programacion de actividades del Servicio de la Mujer.

Identificacion y registro de participantes y ponentes en jornadas y eventos.
Identificacion para la gestion de billetes de viajes y gestion de alojamientos y dietas de
participantes o ponentes.

Publicidad institucional (imagen y video) sobre jornadas y eventos realizados por el Servicio de la
Mujer.

Identificacion de participantes en concursos y premios para la tramitacion administrativa de estos
incentivos y ayudas por el Servicio de la Mujer.

Legitimacion La persona interesada dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno
o varios fines especificos, el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que la
persona interesada es parte, El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

Destinatarios Organismos de la Seguridad Social, Hacienda Pubica y Administracion Tributaria, Organos Judiciales,
SEPE, IAM, otras Delegaciones, Servicios y Empresas Municipales, Asociaciones y Organizaciones sin
animo de lucro, Fuerzas y cuerpos de Seguridad, entidades sanitarias, interesados legitimos.

Plazo de conservacion Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Serd de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacién.

Medidas de seguridad Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el anexo Il (medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica.

Derechos Derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y limitaciéon del tratamiento
de estos datos, derecho de oposicidn y a no ser objeto de una decisién basada tinicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, incluida la elaboracion de perfiles.

Informacion adicional Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Sevilla y que deberd
presentarse a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento (https://sede.sevilla.org/) o bien a
través de cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas sedes pueden ser
consultadas en la pagina de inicio de la sede electrénica.

Puede ejercer su derecho a reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de

Datos de Andalucia c/Conde de Ibarra, 18 - 41004 Sevilla.
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Anexo 4

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO EDUCATIVO

Y LA DELEGACION DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA PARA EL CURSO 2024/2025 y/o 2025/26

El objeto del presente acuerdo es articular de forma consensuada la puesta en marcha y
desarrollo del Programa Educar en Igualdad en el centro educativo.

Para el correcto desarrollo del programa, el Servicio de la Mujer se compromete a:

e Proporcionar el personal técnico especializado para la imparticion del taller/talleres
gue se desplazara al centro educativo correspondiente para desarrollar alli el
programa.

¢ Mantener con el profesorado del centro educativo correspondiente una reunion de
informacion y coordinacion para el adecuado desarrollo de los talleres formativos,
previamente a la imparticion de los mismos.

e Poner a disposicién del alumnado los materiales divulgativos y apoyos técnicos
necesarios para la correcta transmision de los contenidos.

e Impartir las sesiones en los dias y horas que se establezcan para ello.

e Desarrollar un seguimiento y coordinacién continua con el centro educativo para
garantizar el éxito del programa.

Por su parte, el centro educativo se compromete a:

e Mantener una reunién de coordinacién con el personal de la empresa adjudicataria
gue va a impartir el programa, previamente al desarrollo de las sesiones formativas
con el alumnado. A esta reunidn asistirdn al menos la persona responsable del
desarrollo del programa en el centro y las/os tutoras/es de los grupos-clase que van
a recibir la formacion.

e Proporcionar un espacio adecuado (sala audiovisuales, salon multiusos, aula, etc.)
para la imparticion de las clases, donde se desplazar4a cada grupo cuando le
corresponda (excepto para los grupos de educacion infantil).

e Encargarse de instalar en dicho espacio (para el programa de Relaciones
Igualitarias y Saludables): ordenador, altavoces, cafibn proyector y pizarra,
asumiendo la responsabilidad de que esté correctamente instalado y en uso para
todas las sesiones.

e Contar con la presencia de la tutora/or del grupo o docente en quien delegue
durante todas las sesiones, siendo sus funciones las siguientes: responsabilidad del
grupo clase (desplazamiento a la sala donde se imparta el taller; asistencia o
ausencia del alumnado), escucha activa y mantenimiento del orden (en caso
necesario). En ningln caso el personal técnico del Servicio de la Mujer asumiréa la
responsabilidad del alumnado.

e Hacer extensiva la informacion contenida en este acuerdo al profesorado que ceda
sus horas de clase, para que tengan conocimiento del programa y pueda impartirse
en su totalidad, sin eliminar con posterioridad ninguna de las sesiones.



e Ladireccion del centro o personal docente en quien delegue se responsabilizara de
la organizacion, coordinacion y seguimiento continuo del programa para facilitar su
desarrollo, asegurando que se cumpla el presente acuerdo. Asimismo, deberd
contar con una/un compafera/o que se comprometa a realizar el seguimiento del
programa Yy resolucion de incidencias el dia o dias que la/el responsable principal
se encuentre ausente.

Sevilla, de de 202..

El Delegado de Barrios de Atencidn La Direccion del Centro

Preferente, Derechos Sociales,
Empleo, Familia, Igualdad y
Asociaciones

Fdo.:

Fdo.: Nombre y sello del Centro

educativo:



El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y conforme a la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, informa que los datos que nos proporciona se incorporaran al siguiente
tratamiento de datos:

Informacidn sobre Proteccion de datos

Responsable

Direccién General de Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones.

Delegado de
Proteccion de datos

dpd@sevilla.org

Denominacioén del
tratamiento

Identificacion de ponentes y participantes

Finalidad

Gestidn y organizacion de la participacidn en jornadas, eventos, acciones formativas, publicaciones,
concursos y premios, y en su caso los desplazamientos relacionados con los mismos, dentro de la
programacion de actividades del Servicio de la Mujer:

Identificacion y registro de participantes y ponentes en jornadas y eventos.

Identificacion para la gestion de billetes de viajes y gestion de alojamientos y dietas de
participantes o ponentes.

Publicidad institucional (imagen y video) sobre jornadas y eventos realizados por el Servicio de la
Mujer.

Identificacion de participantes en concursos y premios para la tramitacion administrativa de estos
incentivos y ayudas por el Servicio de la Mujer.

Legitimacion

La persona interesada dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno
o varios fines especificos, el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que la
persona interesada es parte, El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos.

Destinatarios

Organismos de la Seguridad Social, Hacienda Pubica y Administracién Tributaria, Organos Judiciales,
SEPE, IAM, otras Delegaciones, Servicios y Empresas Municipales, Asociaciones y Organizaciones sin
animo de lucro, Fuerzas y cuerpos de Seguridad, entidades sanitarias, interesados legitimos.

Plazo de conservacion

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Serd de aplicacidn lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

Medidas de seguridad

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el anexo Il (medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica.

Derechos

Derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y limitacion del tratamiento
de estos datos, derecho de oposicidn y a no ser objeto de una decisidén basada Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, incluida la elaboracion de perfiles.

Informacion adicional

Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Sevilla y que debera
presentarse a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento (https://sede.sevilla.org/) o bien a
través de cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas sedes pueden ser
consultadas en la pagina de inicio de la sede electrénica.

Puede ejercer su derecho a reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de

Datos de Andalucia c/Conde de Ibarra, 18 - 41004 Sevilla.



mailto:dpd@sevilla.org

Anexo 5

CRITERIOS TECNICOS DE PRIORIZACION DE CENTROS EDUCATIVOS PARA LA
IMPARTICION DEL PROGRAMA EDUCAR EN IGUALDAD PARA LOS CURSOS
2024/2025 Y 2025/26

En caso de que no sea posible atender la totalidad de la demanda de formacion recibida
para cada uno de los cursos, se aplicaran los siguientes criterios técnicos para la seleccion
de los centros educativos de la ciudad de Sevilla en los que se impartirdn los diferentes
talleres incluidos en el programa Educar en Igualdad:

1. En relacion a los Talleres de Coeducacion dirigidos al alumnado de Primaria y
Secundaria (hasta 2° de ESO), se aplicaran los siguientes criterios de baremacion:

Centros Educativos que no hayan recibido los Talleres de Coeducaciéon para el
Alumnado en el ultimo curso escolar en el que se impartié el programa (1punto).
Centros Educativos de caracter publico (2 puntos).

Centros Educativos de caracter concertado (1punto).

Centros Educativos de la ciudad de Sevilla, en los que segun los datos de los que
dispone el Servicio de la Mujer, existan indicadores de riesgo de violencia de
género (2 puntos).

Centros Educativos que hayan recibido alguno de los talleres de Coeducacioén en el
Gltimo curso escolar en el que se imparti6 el programa, habiendo cumplido
integramente el acuerdo de colaboracion entre dicho Centro y el Area de Igualdad
del Ayuntamiento de Sevilla (1 punto).

2. En relacion a los Talleres de Relaciones Igualitarias y Saludables, dirigidos al
alumnado de Secundaria de 3° y 4° de ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos Grado
Medio y Superior y Formacién Profesional Basica, se aplicaran los siguientes criterios
de baremacion:

Centros Educativos de Secundaria que hayan participado en los Concursos de
Imagen Gréfica y/o Eslogan con motivo del 25 de Noviembre, Dia Internacional
contra la Violencia hacia las Mujeres de los afios 2023 0 2024 (hasta 2 puntos, un
punto por cada concurso).

Centros Educativos de caracter publico (2 puntos).

Centros Educativos de caracter concertado (1 punto).

Centros Educativos de la ciudad de Sevilla, en los que segun los datos de los que
dispone el Servicio de la Mujer, existan indicadores de riesgo de violencia de
género. (2 puntos).

Centros Educativos que hayan recibido los talleres de Coeducacién en los dos
tltimos cursos escolares en los que se impartié el programa (hasta 2 puntos, un
punto por cada curso).

Centros Educativos que hayan recibido el Taller de Relaciones Igualitarias y
Saludables, en el dltimo cuso escolar en el que se impartié el programa, habiendo
cumplido integramente el acuerdo de colaboracion entre dicho Centro y el Area de
Igualdad del Ayuntamiento de Sevilla (1 punto).

Igualmente seran seleccionados como destinatarios directos del Taller de
Relaciones Igualitarias y Saludables los Centros Educativos de Secundaria
galardonados con un premio o mencion especial del jurado, en cualquiera de las



categorias, en el Concurso de Imagen Gréfica y Eslogan, convocados por el
Servicio de la Mujer del Ayuntamiento de Sevilla con motivo del Dia Internacional
contra la Violencia de Género del 25 de Noviembre de 2024, siempre que hayan
realizado previamente la solicitud del mismo.

Una vez baremadas las solicitudes se agruparan territorialmente conforme a las Zonas
CIAM, teniendo en cuenta el criterio de proporcionalidad y se designaran como primeros
beneficiarios cada uno de los centros educativos que hayan obtenido la méaxima
puntuacién en cada una de dichas zonas, con objeto de atender a centros educativos de
todas las zonas CIAM, priorizando en caso de empate la ACUERDO de entrada en registro
de la solicitud.



