uTACs
ot o,
T
SEVILLA

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

AENCI Nogoo AREA DE HACIENDA, ADMINISTRACION Y
;'”bSUta_';'la Arunamno TRANSFORMACION DIGITAL
e oevilla

AGENCIA TRIBUTARIA DE SEVILLA

AGENCIA TRIBUTARIA DE SEVILLA

El Consejo Rector de la Agencia Tributaria de Sevilla, en sesién celebrada el dia veinticinco
de marzo de dos mil veinticinco, adoptd acuerdo cuya parte dispositiva dice como sigue:

ACUERDO

“PRIMERO.- Aprobar las Bases y sus Anexos que regulan la convocatoria para la Provision
de los puestos de Trabajo de Personal Laboral Fijo, Subescala Administrativa y Auxiliar
mediante el procedimiento de Concurso General de diversos puestos de trabajo de la
Agencia Tributaria de Sevilla.

SEGUNDO.- Convocar el procedimiento de concurso general para la provision de los
puestos que figuran en los anexos del presente Acuerdo.

TERCERO.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de la
Plantilla Municipal de la Convocatoria, Bases y Anexos del concurso general para la
provisién de diversos puestos de trabajo de personal laboral de la ATSe.

CUARTO.- Facultar a esta Gerente, para resolver cuantas incidencias puedan presentarse
en aplicacion de los acuerdos anteriores.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto anteriormente
expresado, que es definitivo en via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de esta publicacion, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de esta publicacién, recurso contencioso-
administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 22 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Sevilla, en la fecha indicada en el pie de firma del presente documento
LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Insértese en el Boletin Oficial de la Provincia

sevilla.org
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BASES P.P.T. - AGENCIA TRIBUTARIA DE SEVILLA

BASES DE CONVOCATORIA PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL LABORAL FIJO DE LA SUBESCALA ADMINISTRATIVA Y AUXILIAR,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL

Al estar vacantes u ocupados de forma provisional puestos de trabajo en este Organismo,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso, de
conformidad con lo establecido en los articulos 31 y 36 del Convenio Colectivo del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla, se acuerda convocar concurso para cubrir los puestos vacantes,
con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA.- Aspirantes

1. Podran participar en el concurso el personal laboral fijo de este Organismo
encuadrado dentro del grupo de clasificacion de cada uno de los puestos que se
ofertan, que reunan los requisitos que se indican para cada puesto, conforme a lo
determinado en la Relacion de Puestos de Trabajo.

2. Podran tomar parte en este concurso todo el personal laboral fijo que cumpla los
requisitos del apartado anterior, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto la de suspension firme, que determinara la imposibilidad de participar en
tanto dure la suspension.

El personal laboral fijo con destino definitivo sélo podran participar si, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion en el puesto definitivo, salvo que:

e Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido mediante concurso o
cesados en un puesto obtenido por libre designacion.

e Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en los casos de adscripcion
a un puesto de trabajo por el procedimiento de reasignacién de efectivos.

¢ El puesto haya sido obtenido por el procedimiento de concurso en el que haya sido
obligatoria la participacion.

¢ El destino definitivo haya sido adjudicado mediante concurso de traslado.

SEGUNDA.- Méritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara
hasta un maximo de 100 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios.

a) Grado personal

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, el grado personal que tuviese consolidado el
interesado en relacion con el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
solicitado, de la siguiente forma:
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e Por poseer un grado personal superior al del puesto que se solicita: 10 puntos.

e Por poseer un grado personal de igual nivel al del puesto que se solicita: 8 puntos.

e Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto que se
solicita: 6 puntos.

e Por poseer un grado personal inferior en tres o cuatro niveles al del puesto que se
solicita: 4 puntos.

e Por poseer un grado personal inferior en cinco o mas niveles al del puesto que se
solicita: 2 puntos.
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b) Cursos, jornadas, simposium, mesas redondas, seminarios y demas acciones
formativas y de perfeccionamiento

Por la participacién en cursos, jornadas, simposium, mesas redondas, seminarios y
demas acciones formativas y de perfeccionamiento, siempre que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 10 puntos,
diferenciando el curso oficial que es el impartido por cualquier Administraciéon Publica, o
una Entidad concertada con ésta, del curso no oficial que sera el impartido por cualquier
otra Entidad u Organismo en la forma siguiente:

Pagina 3 de 16

Impartido Recibido con Asistencia
aprovechamiento
Duracion Oficial | No Oficial Oficial No Oficial Oficial No Oficial
Hasta 20 h. 2,50 1,25 1,90 0,95 0,95 0,475
De 21 a 40 h. 5,00 2,50 3,80 1,90 1,90 0,95
De 41 a 100 h. 7,50 3,75 5,70 2,85 2,85 1,425
Mas de 100 h. 10 5,00 7,60 3,80 3,80 1,90

CVE: BOP-SE-2025-078020

Valoracion de la formacién

Las acciones formativas en las que no se acredite el nimero de horas se valoraran por la
puntuacién minima.

Se valoraran las acciones formativas que se acrediten mediante certificacion, titulo o
diploma expedido por el centro u organismo que impartio el curso.

El contenido de los cursos, jornadas, simposios, mesas redondas, seminarios y demas
acciones formativas y de perfeccionamiento aportados, para ser valorados, han de tener
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, siempre que la
materia objeto de las mismas sean las propias del Area de Conocimiento de la Agencia
Tributaria de Sevilla.

N° 78 - viernes 25 de abril de 2025

No obstante, se entienden como materias transversales el derecho administrativo,
Tributaria, la informatica, la prevencion de riesgos laborales, igualdad de género,
prevencion de la violencia de género, la funcidon publica. En consecuencia, los cursos
recibidos o impartidos sobre tales materias puntuaran en todo caso.

Las acciones formativas en las que se actie como ponente y como alumno/a solamente
se valoraran por la maxima puntuacion.
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Las titulaciones que establece el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de %
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del °
Empleado Publico, no seran tenidas en cuenta a efectos de valoracion, al ser requisito R
indispensable para poder acceder a la plaza de la Subescala, Clase o Categoria g
correspondiente. gé’
No se valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de
otros de nivel superior que se aleguen.
©
Se valoraran como oficiales todos los cursos impartidos dentro del Plan de Formacion ;
Continua correspondientes al Acuerdo de Formacién para el Empleo de las 3
Administraciones Publicas. o
=)
No seran valoradas sucesivas ediciones de una misma accion formativa. &
c) Antigiedad
Se valorara hasta un maximo de 40 puntos, computandose a estos efectos los servicios §
reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de @
personal laboral fijo. El periodo superior a seis meses se computara como un afio, y el g
inferior a seis meses no se computara. La valoracion se realizara en la forma siguiente: 5
N
W
ANOS PUNTOS ANOS PUNTOS (:,'L)
1 250 9 22,50 2
2 5,00 10 25,00 %J
3 7,50 11 27,50
4 10,00 12 30,00
5 12,50 13 32,50
6 15,00 14 35,00
7 17,50 15 37,50
8 20,00, 16 40,00

d) Valoracion del trabajo desarrollado

La valoracion del trabajo se cuantificara hasta un maximo de 40 puntos en atencién a dos
factores, el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel, hasta un maximo
de 20 puntos, y la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area
funcional o sectorial a que corresponde el convocado, hasta un maximo de 20 puntos.
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Para la valoracion de la experiencia por el factor nivel de los puestos desempefiados no
sera tenido en cuenta el tiempo de desempefio de puestos de forma provisional,
computandose dicho tiempo en el nivel correspondiente al grado personal del empleado.

En todo caso no se podra computar un nivel superior al que tuviera asignado el puesto
efectivamente desempefiado. A efectos de valoracion se computara como grado inicial el
del nivel del puesto desempefado con caracter definitivo tras la superacion del proceso
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selectivo o en su defecto el minimo que tenga asignada la categoria en el Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Sevilla. Asimismo si durante el
tiempo en que el empleado desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el
tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera
estado clasificado.
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Las valoraciones del trabajo desarrollado en la Agencia Tributaria de Sevilla atendiendo a
este factor, se tendran en cuenta a partir de la constitucion de este organismo auténomo
el 1 de enero de 2001, fecha a partir de la cual, se puede definir el desempefio de puestos
adscritos a unas determinadas categorias laborales equiparables con las
categorias/puestos actualmente reconocidas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal.

Pagina 5 de 16

A efectos de valoracion se computara el grado personal consolidado al personal laboral,
en virtud del Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 5 de mayo del 2008 por el que se
acordd equiparar al personal de la Agencia Municipal de Recaudacion, a las categorias
laborales y puestos del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Sevilla, de acuerdo con
el siguiente detalle:

- El tiempo de permanencia en la categoria Agente de la Hacienda Municipal de Primera,
a estos efectos se valorard como el desempefio del puesto con el nivel 22.

- El tiempo de permanencia en la categoria Agente de la Hacienda Municipal de
Segunda, a estos efectos se valorara como el desempeiio del puesto con el nivel 20.

- El tiempo de permanencia en la categoria de Agente de la Hacienda Municipal de
Tercera, a estos efectos se valorara como el desempefio del puesto con el nivel 18.

- El tiempo de permanencia en la categoria de Agente de la Hacienda Municipal de
Cuarta, a estos efectos se valorara como el desempefio del puesto con el nivel 16.

- El tiempo de permanencia en la categoria de Auxiliar Administrativo, a estos efectos se
valorara como el desempeio del puesto con nivel 15.

CVE: BOP-SE-2025-078020

En las valoraciones del trabajo desarrollado en otras Administraciones atendiendo a este
factor, se tendra en cuenta el limite temporal maximo de 24 afos, fijado en el cuadro de
equivalencias, siempre y cuando la acreditacion del puesto de trabajo desempefiado se
encuentre reconocida en las categorias/puestos laborales actualmente vigentes en el
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, y el puesto
tuviera asignado un nivel de complemento de destino en dicha Administracion.

Para la valoracion de la experiencia por el factor desemperio de puestos pertenecientes al
area funcional o sectorial se seguira la agrupacion de areas que se relaciona en los
cuadros siguientes.
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Las valoraciones del trabajo desarrollado en la Agencia Tributaria de Sevilla atendiendo al
factor experiencia en desempeno de puestos pertenecientes al area de conocimiento, a la
que corresponde el convocado, se tendran en cuenta a partir de la constitucion de este
organismo auténomo el 1 de enero de 2001.

Las valoraciones del trabajo desarrollado atendiendo al factor experiencia en otras
Administraciones, se tendra en cuenta siempre y cuando la experiencia que se acredite se
pueda asimilar al area de especializacion del puesto convocado.
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Las equivalencias de tiempos y puntuaciones son las que se muestran en los siguientes
cuadros:

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, AGENCIA
MUNICIPAL DE RECAUDACIONY AGENCIA

OTRA ADMINISTRACION

TRIBUTARIA DE SEVILLA

Afios Puesto | Puesto | Puesto | Puesto | Puesto | Puesto | Puesto | Puesto | Puesto | Puesto
sup. igual | inferior | inferior |inferior en| superior | igual |inferior en|inferior en| inferior

en162|en364| 56 mas 16 2 niv. 364 en506

niveles | niveles | niveles niveles mas

niveles
Hasta 1 5 3,33 2,5 2 1,66 2,5 1,66 1,25 1 0,833
Hasta 2 10 6,66 5 4 3,33 5 3,33 2,5 2 1,666
Hasta 3 15 9,99 7,5 6 5 7,5 5 3,75 3| 2,499
Hasta 4 20 13,32 10 8 6,67] 10 6,67 5 4, 3,332
Hasta 5 20 16,65 12,5 10 8,34 12,5 8,34 6,25] 5 4,165
Hasta 6 20 20 15 12 10,01 15 10,01 7,5 6| 4,998
Hasta 7 20 20 17,5 14 11,68 17,5 11,68 8,75 7] 5,831
Hasta 8 20 20 20 16 13,35 20 13,35 10 8| 6,664
Hasta 9 20 20 20 18 15,02 20 15,02 11,25 9 7,497
Hasta 10 20 20 20 20 16,69 20 16,69 12,5 10 8,33
Hasta 11 20 20 20 20 18,36 20 18,36 13,75 11 9,163|
Hasta 12 20 20 20 20 20 20 20 15 12 9,996
Hasta 13 20 20 20 20 20 20 20 16,25 13| 10,829
Hasta 14 20 20 20 20 20 20 20 17,5 14| 11,662
Hasta 15 20 20 20 20 20 20 20 18,75 15| 12,495
Hasta 16 20 20 20 20 20, 20 20 20 16| 13,328
Hasta 17 20 20 20 20 20 20 20 20 17| 14,161
Hasta 18 20 20 20 20 20 20 20 20 18] 14,994
Hasta 19 20 20 20 20 20, 20 20 20 19| 15,827
Hasta 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 16,66
Hasta 21 20 20 20 20 20 20 20 20 20 17,493
Hasta 22 20 20 20 20 20 20 20 20 20 18,326
Hasta 23 20 20 20 20 20, 20 20 20 20| 19,159
Hasta 24 20 20 20 20 20| 20 20 20 20 20
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Experiencia por el Area de Especializacion %
o
Afios AYUNTAMIENTO DE OTRA E
SEVILLA, AGENCIA | ADMINISTRACION £
MUNICIPAL DE s
RECAUDACION Y
AGENCIA TRIBUTARIA
DE SEVILLA
Hasta 1 1,60 0,80 ©
Hasta 2 3,30 1,60 o
Hasta 3 5,00 2,40 2
Hasta 4 6,70 3,20 &
Hasta 5 8,40 4,00 =2
Hasta 6 10,10 4,80 &
Hasta 7 11,80 5,60
Hasta 8 13,50 6,40
Hasta 9 15,20 7,20 o
Hasta 10 16,90 8,00 3
Hasta 11 18,60 8,80 5
Hasta 12 20,00 9,60 9
Hasta 13 20,00 10,40 S
Hasta 14 20,00 11,20 7
Hasta 15 20,00 12,00 9
Hasta 16 20,00 12,80 @
Hasta 17 20,00 13,60 g
Hasta 18 20,00 14,40 o
Hasta 19 20,00 15,20
Hasta 20 20,00 16,00
Hasta 21 20,00 16,80
Hasta 22 20,00 17,60
Hasta 23 20,00 18,40
Hasta 24 20,00 20,00

TERCERA.- Puntuacién

La puntuacion total obtenida por cada aspirante vendra dada por la suma de las
puntuaciones adjudicadas en cada uno de los méritos anteriormente sefalados.

N° 78 - viernes 25 de abril de 2025

CUARTA.- Acreditacion de los méritos

Junto con la solicitud de participacion se acompanara la documentacion acreditativa de
los méritos en la forma que se determina a continuacion, debiendo presentarse
documentos originales o debidamente compulsados.

En el caso de empleados en servicio activo en la Agencia Tributaria de Sevilla y salvo
peticion expresa del solicitante, los méritos correspondientes a los apartados a), ¢) y d) se
aportaran de oficio por el Organismo, conforme a los datos obrantes en los archivos
correspondientes, al expediente del concurso.

6
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Las acciones formativas se justificaran mediante certificacion, titulo o diploma expedido
por el centro u organismo que impartio el curso, con indicacion del numero de horas de
duracion y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion.

Pagina 74 de un total de 105

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados en la forma
prevista en esta base y que se acomparien a la solicitud de participacion.

QUINTA.- Solicitudes

Las Bases de la convocatoria, junto con los puestos de trabajo que se convoquen, se
publicaran en tablon de anuncios electrénicos del Ayuntamiento de Sevilla (G TABLON),
asi como en el PORTAZGO.

Pagina 8 de 16

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento, deberan hacerlo a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Sevilla, dentro del apartado «oposiciones y concursosy,
mediante solicitud telematica establecida al efecto, haciendo constar en la misma que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

La presentacion por esta via permitird la inscripcion telematica de la solicitud, anexar
documentos a la solicitud y el registro electrénico de la solicitud.

El plazo de presentacion de instancias para tomar parte en el concurso sera de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

CVE: BOP-SE-2025-078020

Los participantes en situacion de excedencia deberan pedir su reingreso al servicio activo
en este Ayuntamiento, en el apartado correspondiente de la solicitud de participacion en el
COoNCurso.

Los puestos convocados en el Anexo | son todos aquellos que se encuentran vacantes,
por no haber sido previamente adjudicados, con caracter de destino definitivo, a ningun
personal laboral de la ATSe.

Los puestos convocados en el Anexo Il, son todos aquellos asignados actualmente con
caracter definitivo a un laboral fijo de la Atse. Unicamente se tendran en cuenta las
solicitudes recibidas sobre los mismos, para el caso de que sus titulares participasen en el
presente concurso y obtuviesen destino.
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El plazo para desistir de las solicitudes presentadas finalizara el ultimo dia del plazo de
presentacion de las instancias de participacion.

No se admitiran modificaciones parciales a las solicitudes anteriormente presentadas.
Para el caso de presentar dos o mas solicitudes, solo sera admitida la ultima registrada.

A tenor de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP), la ATSe podra solicitar el cotejo de las copias aportadas por los interesado/as,
para lo que podra requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

7
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Asimismo y, segun lo indicado en el apartado 7 del articulo 28 de la LPACAP, los
interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

SEXTA.- Lista de admitidos y excluidos
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Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Sevilla, asi como en el PORTAZGO, la lista de los aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los candidatos/as y, en su caso,
causa de no admision. Se establecera un plazo de diez dias habiles para la subsanacién
de errores, a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista en el tablon de edictos.

SEPTIMA.- Comision de valoracion

Pagina 9 de 16

La Comision de Valoracion del concurso estard constituida como se describe a
continuacion y sus miembros seran designados por la Gerente de la Agencia Tributaria de
Sevilla.

a) Presidente:

- Titular: Funcionario de Carrera o personal laboral fijo de la Agencia
Tributaria de Sevilla, perteneciente a Cuerpos o Escalas de Grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados,
debiendo su suplente reunir los mismos requisitos.

b) Vocales:
- Tres vocales: Funcionario de Carrera o personal laboral fijo de la
Agencia Tributaria de Sevilla, perteneciente a Cuerpos o Escalas de
Grupo de titulaciéon igual o superior al exigido para los puestos
convocados, debiendo su suplente reunir los mismos requisitos.

CVE: BOP-SE-2025-078020

c) Secretario:

- El Secretario de la Agencia Tributaria de Sevilla o funcionario de carrera
de la Corporacién en quien delegue perteneciente a Cuerpos o Escalas
de Grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados, debiendo su suplente reunir los mismos requisitos.

La resoluciéon por la que se designe a las personas componentes de la Comision se
publicara en el tablén de edictos de la corporacion y en el PORTAZGO, pudiendo los/as
interesados/as promover recusacion contra las mismas, de conformidad con el articulo 24
de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

N° 78 - viernes 25 de abril de 2025

Todas las personas integrantes de la Comisién tendran voz y voto y el/la suplente actuara
Unicamente en caso de ausencia del titular.

Las convocatorias de las sesiones las efectuara la Secretaria por orden de la
Presidencia, debiendo los componentes titulares que prevean la imposibilidad de acudir a
la sesion, dar cuenta de esta circunstancia a sus suplentes para su asistencia.

La Comisiéon se constituirda en la fecha y hora sefialada en la convocatoria, con la
asistencia de la persona que ostente el cargo de la Presidencia y de la Secretaria o, en su
caso, de quienes las sustituyan y la mitad, al menos, de sus componentes.
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De no ser posible la constitucion en la forma sefalada en el parrafo anterior, la Comision
se podra constituir en segunda convocatoria, media hora después, con la asistencia de la
mitad mas uno de sus componentes. En este caso, actuard como responsable de la
Presidencia la persona de mayor jerarquia, antigliedad o edad, por ese orden, que
ostente una Vocalia y como persona responsable de la Secretaria, la persona de menor
edad, de no acudir los titulares o sus suplentes

Pagina 76 de un total de 105

Los miembros del tribunal percibiran las indemnizaciones por razén del servicio que les
correspondieren.

OCTAVA.- Resolucién

En el plazo maximo tres meses, contados desde el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, se procedera a la resolucion del concurso.

Pagina 10 de 16

La Comision propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacion, salvo en el
caso que éste no hubiera superado la minima necesaria para la adjudicacion del puesto
de acuerdo con estas bases. Su propuesta tendra caracter vinculante.

Una vez formulada la propuesta, la lista provisional de destino se hara publica en el tablén
de anuncios del Organismo asi como en el tablén de edictos de la Corporacion. Los
concursantes podran presentar reclamaciones contra la lista provisional en el plazo de
cinco dias habiles a partir de la publicacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los méritos por el
siguiente orden:

CVE: BOP-SE-2025-078020

a) Grado personal consolidado.

b) Trabajo desarrollado.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento.
d) Antigledad.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como laboral fijo en la Escala y
Subescala desde la que se concursa y, en su defecto, el nimero obtenido en el proceso
selectivo, entendiéndose por Escala la de Personal Laboral, y por Subescala Técnica y
Administrativa, segun lo establecido en Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de
Sevilla.

Examinadas por la Comision de valoracion las reclamaciones y opciones referidas en
parrafo anterior, se procedera a elevar propuesta definitiva de resolucién del concurso a la
Vicepresidencia de este organismo, la cual resolvera el Concurso, publicandose dicha
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

N° 78 - viernes 25 de abril de 2025

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El
personal laboral que obtenga un destino en el presente concurso, no podra participar en
un nuevo concurso hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
puesto ahora adjudicado.
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El plazo de toma de posesién de los nuevos destinos empezara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial» de la provincia.

El computo de los plazos posesorios comenzara a computarse cuando finalicen los
permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los/as interesados/as.

Pagina 77 de un total de 105

NOVENA.- Recursos

Contra el acuerdo aprobatorio de estas bases podra interponerse potestativamente,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra interponerse,
directamente, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su
publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso
administrativo de, conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Pagina 11 de 16

DECIMA.- Proteccion de datos

La Agencia Tributaria de Sevilla, en cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, informa que los
datos que nos proporciona se incorporaran al siguiente tratamiento de datos:

CVE: BOP-SE-2025-078020

Responsable Gerencia de la Agencia Tributaria de Sevilla
Organismo Autonomo  Agencia Tributaria de Sevilla

Delegado de dpd@sevilla.org
Proteccién de Datos

Denominacién del Gestion de RRHH y Plantilla
Tratamiento

Finalidad Gestion de RRHH, ndminas, formacion, sistemas de acceso y
provision de puestos, bajas, altas y otro tipo de incidencias
relacionadas con los trabajadores.

N° 78 - viernes 25 de abril de 2025

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento y para la
ejecucién de un contrato en el que la persona interesada es parte.

Destinatarios Organismos de la Seguridad Social, Hacienda, Administracion
tributaria, Tribunal de cuentas o equivalente econémico, Recursos

10
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Categoria de
Interesados

Categoria de Datos
Personales

Transferencia
Internacional de Datos

Plazo de Conservacion

Medidas de Seguridad

Derechos

Informacioén Adicional

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Humanos del Ayuntamiento de Sevilla, Sindicatos, Junta de
Personal, Bancos, Cajas Rurales y de ahorro y Entidades
Aseguradoras.

Empleados

Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, nombre y apellidos,
direccion postal, direccion electronica, numero de seguridad
social, mutualidad, numero de registro personal y tarjeta sanitaria.

Otros tipos de datos: datos personales, académicos,
profesionales y detalles de empleo.

No

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion.

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las
previstas en el anexo Il (medidas de seguridad) del Real Decreto
311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad.

Derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus
datos y limitacion del tratamiento de estos datos, derecho de
oposicién y a no ser objeto de una decision basada uUnicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, incluida la
elaboracion de perfiles. En el caso de que el consentimiento sea
la base legitimadora del tratamiento tendra derecho a retirarlo en
cualquier momento.

Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Sevilla y que debera presentarse a través de la
sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.sevilla.org/) o
bien a través de cualquiera de las oficinas de asistencia en
materia de registro, cuyas sedes pueden ser consultadas en la
pagina de inicio de la sede electrénica.

Puede ejercer su derecho a reclamar ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia c/Conde de
Ibarra, 18 - 41004 Sevilla.

1"
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