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Vocal 2:

 Titular: Alicia Jiménez Anaya, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administración General del Ayuntamiento de 
Sevilla.
 Suplente: Antonia García Burgos, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administración General del Ayuntamiento 
de Sevilla.

Vocal 3:

 Titular: Albina García González, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administración General del Ayuntamiento 
de Sevilla.
 Suplente: María Isabel González Mellado, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administración General del 
Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 4:

 Titular: Alicia Roncero Gallego, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administración Especial del Ayuntamiento 
de Sevilla.
 Suplente: María de los Ángeles Jiménez Moreno, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administración General 
del Ayuntamiento de Sevilla.

Secretario:

Lo que se hace público para general conocimiento.

4W-6274

SEVILLA

Ayuntamiento de Sevilla, subgrupo A1, escala Administración General, subescala Técnica, pertenecientes a la oferta pública de empleo 
extraordinaria de estabilización del empleo temporal.

Plaza: Técnico/A de Administración General.
Subgrupo: A1. Escala: Administración General. Subescala: Técnica.
Número: 38.
Plazas turno libre: 35.
Plazas reservadas a personas con discapacidad: 3.
Procedimiento de selección: Concurso.

Mercantil o equivalente.
Tasas derechos examen: 35,18 €.

de Técnico/a de Administración General del Ayuntamiento de Sevilla, todas ellas correspondientes a la oferta de empleo público 
extraordinaria para la estabilización del empleo temporal, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno del 20 de mayo de 2022 

que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la selección del personal funcionario y/o laboral en 
ejecución de la oferta pública de empleo extraordinaria para la estabilización del empleo temporal mediante el sistema de concurso de 

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1 de los establecidos en el artículo 76 del Texto Refundido 

Administración General, Subescala Técnica, categoría Técnico/a de Administración General del Ayuntamiento de Sevilla.

ciento, siempre que superen el proceso selectivo y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad 
con el desempeño de las tareas y funciones correspondientes.

Las plazas reservadas para el turno de discapacidad que no sean cubiertas por los/las aspirantes de dicho turno se acumularán 
a las del turno libre. Igualmente, pasarán a cubrirse por el turno libre las vacantes reservadas al turno de discapacidad cuando no sea 
admitido/a al mismo ningún/a aspirante.

Solicitudes.

de Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. alcalde, haciendo constar en la misma que reúnen 
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todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación 
de instancias.

electrónico de las tasas y el registro electrónico de la solicitud.

Junto a la solicitud de participación deberá adjuntarse copia de la siguiente documentación:

b)  Titulación exigida.

para personas con discapacidad.

Las personas aspirantes, además de reunir los requisitos generales contemplados en la base séptima de las Bases Generales 
que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la selección del personal funcionario y/o laboral en 
ejecución de la oferta pública de empleo extraordinaria para la estabilización del empleo temporal mediante el sistema de concurso 

Económicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario Mercantil o equivalente.

La puntuación máxima del concurso será de 100 puntos, que podrán conseguirse teniendo en cuenta dos únicos méritos:

a) La experiencia acumulada como funcionario interino o como laboral de carácter temporal, hasta un máximo de 70 puntos 
que podrán obtenerse de acuerdo con la siguiente valoración:

a.  Servicios prestados en plazas de TAG en el Ayuntamiento de Sevilla, a razón de 0,291666 puntos por mes y hasta un 
máximo de 70 puntos.

b.  Servicios prestados en plazas de TAG en cualquier otra entidad u organismo del sector público, a razón de 0,0729167 
puntos por mes y hasta un máximo de 17,50 puntos.

  En ningún caso se computarán como experiencia para acceder a las plazas de TAG los servicios prestados como interinos/
as en puestos reservados a cuerpos de habilitación nacional.

  En ningún caso se computará como experiencia para acceder a las plazas de TAG los servicios prestados como Técnico/a 

en Ciencias Sociales y Jurídicas, Letrado/a o Técnico/a en Participación Ciudadana, plazas todas ellas nítidamente 
diferenciadas de las de TAG en la plantilla y en la RPT del Ayuntamiento de Sevilla.

b) La superación sin haber obtenido plaza de procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Sevilla para acceder a 
la subescala técnica dentro de la escala de Administración General, o bien la superación de algún o algunos ejercicios de tales procesos 
selectivos, hasta un máximo de 30 puntos que podrán obtenerse de acuerdo con la siguiente valoración:

a.  Superación total del proceso selectivo sin haber obtenido plaza, 30 puntos.
b.  Superación parcial de algún o algunos ejercicios del proceso selectivo, 10 puntos por cada ejercicio del proceso que se 

hubiese superado.
  Serán susceptibles de valoración los procesos selectivos para la cobertura de vacantes de TAG convocados por el 

Ayuntamiento de Sevilla en las siguientes fechas:

as funcionarios/as de carrera resultantes el 28 de abril de 2003.

plazas). Toma de posesión de los/as funcionarios/as de carrera resultantes el 1 de febrero de 2005.

de enero de 2009 (47 plazas). Toma de posesión de los/as funcionarios/as de carrera resultantes el 8 de junio de 2011.

as funcionarios/as de carrera resultantes prevista para octubre de 2022.

aspirantes que hubieran participado en más de uno cuál es el que desean que se les valore.
c) La superación del proceso selectivo requerirá obtener en el ítem correspondiente a la experiencia acumulada una puntuación 

mínima de 17,50 puntos.

El orden de valoración en el concurso de los/as aspirantes que concurren a esta convocatoria se iniciará por aquellos cuyo 

de la Administración del Estado.

iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V«, y así sucesivamente.

superar la puntuación mínima exigida de 17,50 puntos, no obtengan plaza. La bolsa se ordenará siguiendo rigurosamente la puntuación 
obtenida en el concurso de méritos. La bolsa tendrá una vigencia efectiva de cinco años a partir de su constitución y estará en todo caso 
subordinada a la bolsa surgida del último proceso selectivo celebrado y a las que puedan surgir de procesos selectivos futuros.
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El Tribunal para la presente convocatoria quedará formado por las personas que a continuación se indican, rigiéndose en cuanto 
a su actuación por lo establecido en las bases generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para 
la selección del personal funcionario y/o laboral en ejecución de la oferta pública de empleo extraordinaria para la estabilización del 
empleo temporal mediante el sistema de concurso de méritos:

Presidente:
  Titular: Ignacio Pérez Royo, funcionario de carrera, Inspector de Tributos del Ayuntamiento de Sevilla.
  Suplente: José María Ponce Alfonso, funcionario de carrera, Inspector de Tributos del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 1:
  Titular: Eva María Sequera Maldonado, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administración General del 

Ayuntamiento de Sevilla.
  Suplente: José Antonio Amador Romero, funcionario de carrera en la subescala Técnico de Administración General del 

Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 2:
  Titular: Alicia Jiménez Anaya, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administración General del Ayuntamiento 

de Sevilla.
  Suplente: Antonia García Burgos, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administración General del 

Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 3:
  Titular: Albina García González, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administración General del 

Ayuntamiento de Sevilla.
  Suplente: María Isabel González Mellado, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administración General del 

Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 4:
  Titular: Jorge Antonio Ramón Montoso, funcionario de carrera en la subescala Técnico de Administración General del 

Ayuntamiento de Sevilla.
  Suplente: María de los Ángeles Jiménez Moreno, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administración 

General del Ayuntamiento de Sevilla.

Secretario:

  Suplente: Natalia Benavides Arcos, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administración General del 
Ayuntamiento de Sevilla.

Lo que se hace público para general conocimiento.

36W-6265

ex
mil euros (200.000,00 €).

puedan presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Transcurrido el plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones, se 

El expediente se podrá consultar en las dependencias municipales de Intervención o en la siguiente dirección: https://lascabe-
zasdesanjuan.sedelectronica.es/ (portal de transparencia).

6W-6275

millones ochocientos mil euros (2.800.000,00 €).

puedan presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Transcurrido el plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones, 

El expediente se podrá consultar en las dependencias municipales de Intervención o en la siguiente dirección: https://lasca-
bezasdesanjuan.sedelectronica.es/ (portal de transparencia).

6W-6276


