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ANUNCIO
CONVOCATORIA PARA PROVEER 2 PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR MONITOR/A
DE EDUCACION ESPECIAL
ESTABILIZACION CONCURSO-OPOSICION

Por el presente anuncio se hace publico que el tribunal calificador, en sesién
celebrada el 13 de mayo de 2024, a la vista de las reclamaciones formuladas por
disconformidad con la plantilla provisional de respuestas correctas del Unico ejercicio de las
referidas pruebas selectivas, que consistié en responder un cuestionario tipo test de 100
preguntas, 10 de ellas de reserva, realizado el pasado 12 de abril de 2024, ha acordado en
relacion con cada una de las preguntas reclamadas lo siguiente:

Pregunta n2 4: El tribunal se ratifica en la pregunta, considerando la respuesta c) la Gnica
correcta, conforme a lo dispuesto en los articulos 148.1,82 y 149.1,15% y 202 de la Constitucién
espafola de 1978, por lo que se estima que no ha habido un falta de precisién en el enunciado
de la pregunta ni en la formulaciéon de las respuestas alternativas que se ofrecen a eleccion
sobre tal cuestion, lo que determina que no existan dudas razonables sobre cual sea la
respuesta correcta, y, por ello, se justifica racionalmente aceptar la validez de sélo una de ellas.

Pregunta n? 46.- El tribunal anula la pregunta porque su enunciado y respuestas son
similares o iguales a las de la pregunta nim. 84, por lo que se estima que procede su anulacién
por duplicidad. Se sustituye por la pregunta numero 10. RESERVA 1.

Pregunta n2 60: El tribunal se ratifica en la pregunta, considerando la respuesta b) la
Unica correcta, pues aunque en la misma no se mencione el principio de sectorizacion de la
respuesta educativa, no la hace una respuesta incorrecta, por lo que se estima que no ha habido
un falta de precisién en el enunciado de la pregunta ni en la formulacién de las respuestas
alternativas que se ofrecen a eleccién sobre tal cuestién, lo que determina que no existan dudas
razonables sobre cual sea la respuesta correcta, y, por ello, se justifica racionalmente aceptar la
validez de s6lo una de ellas.

Pregunta n2 61: El tribunal se ratifica en la pregunta, considerando la respuesta a) la
Unica correcta, ya que aunque pueda ser incompleta no se considera una respuesta incorrecta,
por lo que se estima que no ha habido un falta de precision en el enunciado de la pregunta ni en
la formulacion de las respuestas alternativas que se ofrecen a eleccién sobre tal cuestién, lo que
determina que no existan dudas razonables sobre cudl sea la respuesta correcta, y, por ello, se
justifica racionalmente aceptar la validez de sélo una de ellas.

Pregunta n2 67.- El tribunal anula la pregunta porque en su enunciado se ha incluido el
adverbio sustancialmente, que ha causado una falta de precision en la formulacién de la
cuestién, por ser claramente equivoca o erronea la formulacion de la pregunta, lo que determina
dudas razonables sobre cual sea la respuesta correcta y, por ello, carece de justificacion racional
aceptar la validez de una sola de ellas. Se sustituye por la pregunta nimero 67 RESERVA 2.

Pregunta n2 93: El tribunal se ratifica en la pregunta, considerando la respuesta b) la
Unica correcta, conforme a lo dispuesto en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la
Direccién General de Participacion y Equidad, y en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, por lo que se estima que no ha habido un falta de precisién en el enunciado de la
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pregunta ni en la formulacién de las respuestas alternativas que se ofrecen a eleccién sobre tal
cuestion, lo que determina que no existan dudas razonables sobre cudl sea la respuesta
correcta, y, por ello, se justifica racionalmente aceptar la validez de sélo una de ellas.

Pregunta n2 99.- El tribunal anula la pregunta pues aunque la respuesta b) es correcta,
resulta que la respuesta a) es parcialmente correcta, por lo que se estima que no ha habido un
falta de precision en la formulacién de las respuestas alternativas que se ofrecen a eleccién
sobre tal cuestién, lo que determina dudas razonables sobre cudl sea la respuesta correcta y, por
ello, carece de justificacion racional aceptar la validez de una sola de ellas. Se sustituye por la
pregunta nimero 99 RESERVA 3.

Una vez resueltas las referidas reclamaciones, y a la vista de la resoluciéon adoptada
en relaciéon con cada una de ellas, es decir, la anulacion de la pregunta 46, que se sustituye
por la RESERVA 1 pregunta n® 10, de la pregunta 67, que se sustituye por la RESERVA 2
pregunta n® 20, y de la pregunta 99, que se sustituye por la RESERVA 3 pregunta n® 30, el
tribunal elabora y aprueba la plantilla definitiva de respuestas correctas en los términos
siguientes:

PLANTILLA DEFINITIVA DE RESPUESTAS CORRECTAS
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Lo que se comunica a los efectos oportunos y en cumplimiento de lo establecido en
las bases generales que rigen el citado procedimiento selectivo.

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL
(documento firmado electronicamente)
Fernando Manuel Gémez Rincon
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