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1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 60 puntos):

En ningun caso podran ser computados como servicios prestados mediante relacion juridica permanente en la
Administracion Publica, los realizados mediante contratos para trabajos especificos sometidos al Derecho Civil
o Mercantil o en régimen de colaboracion social.

Solo podra valorarse la experiencia profesional relativa a un maximo de cinco afios, y siempre que se hubiere
adquirido en los 10 afios inmediatamente anteriores al tiltimo dia de plazo de presentacion de las solicitudes.

1.1.- Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma categoria profesional y contenido funcional al
que aspira, adscrito o perteneciente al Patronato del Real Alcazar: 1 punto por mes completo o fraccion superior
a 15 dias.

A cumplimentar por la persona

R A cumplimentar por el 6rgano de seleccién
aspirante

N° Documento

N° meses Puntuacion Aspirante Puntuacion Asignada Causa de no valoracion (si procede)

0,00

Total Puntuacion

1.2.- Experiencia profesional adquirida en puesto cuyo contenido funcional sea homologo al que se aspira,
adscrito o perteneciente a la Administracion Pablica: 0,68 puntos por mes completo o fraccion superior a 15
dias.
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A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el érgano de seleccion

NO
Documento Puntuacion Causa de no valoracion (si

Administracion Publica/Empresa Publica | N° meses . Puntuacién Asignada
Aspirante procede)

10

Total Puntuacién 0,00 0,00

1.3.- - Experiencia profesional adquirida en puesto cuyo contenido funcional sea homologo al que se aspira, no
perteneciente al ambito de las Administraciones Publicas: 0,34 puntos por mes completo o fraccion superior a
15 dias.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el 6rgano de seleccion

N°

Documento . Puntuacion ., . Causa de no valoracion (si
Empresa Privada N° meses . Puntuacion Asignada (
Aspirante procede)

10

Total Puntuacion 0,00 0,00
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1.4.- - Experiencia profesional adquirida en puesto de otra categoria profesional y/o distinto contenido
profesional al que se aspira, adscrito o perteneciente al Patronato del Real Alcéazar: 0,34 puntos por mes completo

o fraccion superior a 15 dias.

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el 6rgano de seleccion

N°

Documento Categoria Profesional

N° meses

Puntuacion
Aspirante

Puntuacion Asignada

Causa de no valoracion (si
procede)

Total Puntuacion

0,00

0,00

2.- ANTIGUEDAD (Mximo 15,00 puntos)

2.1.- Por la antigiiedad reconocida al servicio de la Administracion Publica: 0,10 puntos por mes, hasta un

maximo de 15 puntos.
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NO
Documento

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el 6rgano de seleccion

Administracion Publica/Empresa Publica

Antigiiedad
reconocida

Puntuacion

. Puntuacion Asignada
Aspirante

Causa de no valoracion (si
procede)

10

Total Puntuacion

0,00

0,00

3.- TITULACION (M#ximo 5,00 puntos)

3.1.- Por cada titulacion académica oficial de nivel igual o superior a la exigida para el acceso y directamente
relacionada con las funciones del puesto a que se aspira: 2,5 puntos.

A los efectos de valoracion de titulos académicos no seran computados los titulos exigidos por la legislacion
académica vigente como necesarios para obtener otros superiores que hayan sido alegados. No se valoraran mas
de dos titulos.

NG A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el 6rgano de seleccién
Documento Titulacion Puntuacion Aspirante | Puntuacion Asignada | Causa de no valoracion (si procede)
1
2
Total Puntuacion 0,00

4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (M:ximo 20,00 puntos)

4.1.- Por cada curso realizado, impartidos u homologados por entidades, instituciones o centros pertenecientes
a las Administraciones Publicas dedicados a la formacion, federaciones reconocidas por el PRA y los impartidos
en el ambito de la formacion continua por sus agentes promotores, cuyo contenido guarde relacion directa con
las funciones propias de los puestos a que se aspira.

N° Horas por cada curso

N° Puntos por cada curso

Hasta 10 horas 1 punto
De 11 a 25 horas 2 puntos
De 26 a 50 horas 3 puntos
De 51 a 75 horas 4 puntos

Mas de 76 horas

5 puntos
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A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el 6rgano de
seleccion

NO
Documento

Denominacion Accion Formativa

Organismo que

. N° Horas
imparte

Puntuacion ., Causa de no
. Puntuacion ., .
Aspirante valoracion (si

Asignada procede)

10

Total Puntuacion

0,00

0,00

TOTAL PUNTUACION FINAL

Criterios de valoraciones

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por el 6rgano de Seleccion

Experiencia 0,00
Antigiiedad 0,00
Titulacion 0,00
Formacién 0,00
PUNTUACION FINAL 0,00

La persona aspirante declara responsablemente la veracidad de los datos y de la documentacion acreditativa de
los méritos que se une a la presente solicitud, conforme a lo establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Publicas.

En Sevilla, a de

de 2025

Fdo:D./D?
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